KOC METALURJI ANONIM SiRKETI

31 TEMMUZ 2025 TARIHLI 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1-)31 TEMMUZ 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET:

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2024 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriislip karara baglamak iizere, 31 Temmuz 2025 Persembe giinii saat 10:00° da “Payas OSB
Konferans Salonu, Kars1i OSB Mah. Sanayi Cad. No: 17 Payas/ HATAY” adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarimi herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii kimlik belgeleri ile anilan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarim1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini
asagidaki drnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle katilabilirler. Vekaletname formu Ornegi Sirketimiz merkezinden veya www.kocmetalurji.com.tr
adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit olarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet sitemizde
de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimmlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig* hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarma iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim
Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
Genel Kurul Toplant1 giindemi, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Dénem Kar/Zarar ile ilgili Yonetim Kurulu
Teklifi, toplant1 giiniinden 21 giin 6nce Sirketimizin merkez adresinde, subelerinde, www.kocmetalurji.com.tr
internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
KOC METALURJI A.S.

YONETIM KURULU BASKANI
ADIL KOC
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2) SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERi 1.3.1 MADDESIi KAPSAMINDA YAPILAN EK
ACIKLAMALAR:

SPK’nun II-17.1 sayil1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta,
Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta dnce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437’nci maddesi gercevesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

a) Kurumsal Yoénetim flkeleri 1.3.1 (a) bendi: Aciklamamin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin
ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazhi pay
bulunuyorsa her bir imtiyazhh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi.

Koc¢ Metalurji A.S. ortaklik yapisi ve paylar;

| Ortagin Ticaret Unvani | Pay Grubu | Sermayedeki Pay: (TL) | Sermayedeki Payt (%) |
. A 65.000.000,00 o

Adil KO¢ B 272.500.000,00 74,18%

Diger B 117.500.000,00 25,82%

| Toplam | 455.000.000,00 | 100,00% |

Kog¢ Metalurji A.S Paylarindaki imtiyazlar:

Sirket sermayesi igerisinde % 14,29 oraninda imtiyazli pay mevcuttur. 65.000.000 adet A grubu imtiyazli pay
sirket sermayesi iginde mevcuttur.

Sirket’in A Grubu paylarin Imtiyazlarimn niteligini diizenleyen Esas Sézlesme maddelerinin ilgili

boliimleri asagida 6zetlenmistir;

Sirket’in esas sdzlesmesinin 7. Maddesine gore; (B) Grubu paylar TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri dogrultusunda serbestce devredilebilir. (A) Grubu paylarin devri ise 6ncelikli olarak (A) Grubu pay
sahipleri arasinda gerceklestirilebilir. Bu ¢ercevede (A) Grubu paylarin {giincli kisiler tarafindan satin
alinmasina yonelik teklif, satiga konu pay tutar1 ve beher pay fiyati belirtilmek suretiyle yazili olarak Yo6netim
Kuruluna bildirilerek diger (A) Grubu pay sahiplerine teklif edilir ve aym sartlardaki teklifin (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan olumlu karsilanmasi halinde devir oncelikli olarak (A) Grubu pay sahiplerine yapilir.
Tekliften itibaren on bes giin icerisinde (A) Grubu pay sahipleri arasindan teklife yazili olarak olumlu cevap
veren ¢ikmamasi halinde, (A) Grubu paylar t¢lincii kisilere devredilebilir. (A) Grubu paylarin herhangi bir
sebeple Borsada devrolunmasi ve Borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarm (B)
Grubu paylara doniisiimii i¢in Sirket Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin
Genel Kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi
halinde Y6netim Kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

Sirket’in Esas Sozlesmesinin 8 nolu Yonetim Kurulu ve Siiresi Maddesine gore; Sirket’in isleri ve idaresi
Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢ergcevesinde segilecek 6 (alt1) liyeden olusan bir YoOnetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun ii¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilecek iiyelerin tamami bagimsiz iiyeler disindaki iiyelerden olusur. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri ise
Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gore belirlenir.

Sirket’in Esas Sozlesmesinin 11 nolu Genel Kurul Maddesi Oy Verme ve Vekil Tayini isimli bendine gore;
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu her bir payin bes oy hakki, (B) Grubu her bir
paym ise bir oy hakki vardir. TTK hiikiimleri uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
kullanilamaz. Oy kullanilirken TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Vekaleten temsil
konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.
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b) Kurumsal Yoénetim Ilkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortakhigin ve bagh ortakhklarimin gecmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda
bilgi.

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimin 2024 yili i¢inde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini Oonemli oOl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kocmetalurji.com.tr
internet adresinden ve www .kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel Kurul toplanti giindeminde Yénetim Kurulu
Uyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi
adayhg ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizhik
niteligine sahip olup olmadig ve bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi.

SPK diizenlemeleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri, TTK ve Y&netmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerinde ve gorev
siirelerinde degisiklik olmayacaktir.

¢) Kurumsal Yiine:tim Ilkeleri 1.3.1(¢) bendi: Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina
iliskin Yatirnoman Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, Yonetim Kurulunun
ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yatirrmer iliskileri Boliimii’ne
giindeme madde konulmasina dair pay sahipleri tarafindan herhangi bir talep iletilmemistir.

d) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1(d) bendi: Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmas1 durumunda
ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, Esas S6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 31 TEMMUZ 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilig, Toplanti Baskanhigi’min olusturulmasi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgina yetki verilmesi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (*Yonetmelik™),
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’ni
yonetecek Toplant1 Bagkani ve bagkanlik divani iiyelerinin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirketin 2024 yihi hesap ve islemlerine ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Bagimsiz
Denetim Rapor o6zetinin ve finansal tablolarinin, okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina

sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ("Sermaye Piyasas1 Kanunu") hiikiimleri uyarinca
Genel Kurul toplantisindan oOnceki ¢ hafta boyunca Sirket Genel Midirlik adresinde,
www.kocmetalurji.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu

A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Platformunda pay sahiplerimizin erigimine sunulan 1 Ocak 2024 —
31 Aralik 2024 doénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Kar-
Zarar Hesaplari pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri,

2024 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurulun onayma

sunulacaktir.
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4. Yonetim Kurulu’nun 2024 yih Kar Dagitim onerisinin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 27.05.2025 tarih ve 2025/21 nolu karar1 iizerine;

Sirketimizin 2024 hesap doneminde Vergi Usul Kanunu kayitlarina gore 33.182.828 TL “Net Donem Zarar1”
olusmustur. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Seri: II 14.1. Sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan bagimsiz denetimden gecmis 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap donemine ait konsolide olmayan finansal tablolarinda 56.723.915 TL “Net Donem Kar1”
bulunmaktadir.

Bu kapsamda Sirket'in dagitilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle kar pay1 dagitimi yapilmamasinin

2024 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.
Kar dagitim tablosu hakkinda bilgi tablosu Ek 2’de yer almaktadir.

5. SPK'min VII-128.1 sayith Pay Tebligi'nin 16/3. Maddesi uyarinca, Sirket’in gecmis yil
zararlarinin i¢ kaynaklardan mahsup edilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 27.06.2025 tarihli toplantisinda, I¢ kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimi

yapilmasina iligkin alinan Y6netim Kurulu karar dogrultusunda;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarda yer
alan gecmis yillar zarari bulunmamakla birlikte, Sirket'in kanuni defter ve yasal kayitlarinda olusan gegmis
yillar zararinin, Sermaye Piyasasi Kurulu Pay Tebligi (VII-128.1) madde 16/3 hiikmii uyarinca, kanuni defter
ve yasal kayitlarinda olusan i¢ kaynaklardan mahsup edilmesi Genel Kurul'un bilgisi ve onayina sunulacaktir.

6. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayih Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
genel kurulun onayina sunulmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek ve 2024 ve 2025 yillarni hesap doénemlerinde siirdiiriilebilirlik
raporlarinin giivence denetimini yapmak lizere PKF Aday Bagimsiz Denetim A.$’nin segilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretler belirlenip Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislari icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2024 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir. Sirketin 2025 hesap donemine iliskin yapilacak bagislarin tist sinir1 belirlenip goriistiilerek
karara baglanacaktir.



9. Sirketimiz tarafindan 2024 yih icinde iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2024 yili hesap doneminde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin Genel Kurulda pay sahiplerine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca 2024 yih icerisinde
"iligkili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2024 yilinda gerceklesen "fliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

11. Sirket’in 22.11.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan
onaylanan "Geri Alim Program'" cercevesinde gerceklestirilen geri alim islemlerine iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan hiikiimleri ve II-
22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ¢ercevesinde yliriirliige alinan Pay Geri Alim Programi kapsaminda
yapilan pay geri alim iglemleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19 Mart 2025 tarih ve
16/531 sayili flke Karar cercevesinde baslatilan "Geri Alim Programu" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu'nun Sirket’in kendi paylarii geri almasi hakkindaki “Geri Alim Programi” Genel Kurul’un

bilgisine sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan 1.3.6 sayih Kurumsal
Yonetim flkesi kapsamina giren konular hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal

Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddelerinde yer
alan yazil izinlerin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerimize Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasag”
baglikli 395 ve “Rekabet yasagi” baslikli 396. maddeleri cergevesinde islem yapabilmelerini teminen izin

verilmesi konusu Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

15. Dilek ve Temenniler.
Ekler :

1. Vekaletname Ornegi
2. Kar Dagitim Tablosu

3. Geri Alim Programi



EK:1
VEKALETNAME

KOC METALURJI A.S.

Kog¢ Metalurji A.S.’nin 31 Temmuz Persembe giinii, saat 10:00’da Payas OSB Konferans Salonu Kars1

OSB Mah. Sanayi Cad. No:17 Payas/Hatay adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri

b

imzalamaya yetkili olmak {iizere asagida detayli olarak tanitilan ... yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel
Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segencklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhinin
belirtilmesi suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilis, Toplanti Baskanlig’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgina yetki verilmesi,

2. Sirketimizin 2024 yili hesap ve islemlerine ait; Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun, Bagimsiz Denetim Rapor 06zetinin ve Finansal Tablolarin
okunmasi mizakeresi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili Kar Dagitim 6nerisinin okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

5. SPK'nin VII-128.1 sayih Pay Tebligi'nin 16/3. Maddesi uyarinca, Sirket’in
gecmis yil zararlarinin i¢ kaynaklardan mahsup edilmesine iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

6. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
660 Sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname uyarinca,

Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun genel
kurulun onayina sunulmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve
Uicretlerin belirlenmesi,

8. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislari icin (st sinir belirlenmesi,

6



9. Sirketimiz tarafindan 2024 yili icinde Uglnci kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10. Sermaye Piyasasli Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca
2024 yili icerisinde "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

11. Sirket’in 22.11.2024 tarihli Olaganisti Genel Kurul toplantisinda pay
sahipleri tarafindan onaylanan "Geri Alim Programi" c¢ergevesinde
gerceklestirilen geri alim islemlerine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19
Mart 2025 tarih ve 16/531 sayil ilke Karari cercevesinde baslatilan "Geri
Alim Programi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
1.3.6 sayih Kurumsal Yonetim ilkesi kapsamina giren konular hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nci
maddelerinde yer alan yazili izinlerin verilmesinin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

15. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Ad1 Soyad1 Veya Unvani(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

7



EK 2:

KOC METALURJI A.S.
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

455.000.000

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara G

ore)

28.146.389

Esas Sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu

imtiyaza iliskin bilgi

Yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

Doénem Kan (1)

-100.232.992

-33.182.828

Vergiler (-) (2)

-156.956.907

Net Donem Kari

56.723.915

-33.182.828

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

- 1.495.801.177

Genel Kanuni Yedek Akge( -)

Net Dagitilabilir Donem Kari (3)

56.723.915

Y1l i¢inde yapilan bagislar (+)

2.353.394

2.353.394

Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari (3)

59.077.309 -

o = Rl Pl IR Rl Pl e

— O

Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

13.

Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu iiyelerine

- Caliganlara

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

Olaganiistii Yedek

20.

Dagitilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kart

- Olaganiistii Yedekler

TTK ve Esas S6zlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Siirdiiriilen faaliyetlere iliskin vergi dncesi donem karindan olusmaktadir.
(2) Siirdiiriilen faaliyetlere iligkin vergi giderinden olugmaktadir.
(3) Dagitilabilir donem kar1 olugmaktadir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
KAR PAYI DAGITILAN PAYA ISABET EDEN KAR
KAR PAYI/NET | PAYI
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT | BEDELSIiZ ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
(TL) (TL)
- A - - - - -
NET | B - - - - -
TOPLAM | - - - - -




EK 3:
KOC METALURJI A.S PAY GERI ALIM PROGRAMI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Ko¢ Metalurji A.S.’nin (“Sirket” veya “Ko¢ Metalurji”) sermayesini temsil eden paylardan
Borsa Istanbul A.S.’de islem gdren nitelikte olanlarin, Ko¢ Metalurji’nin kendisi tarafindan, séz konusu
paylarim islem gordiigii pazardan satin alinmasina iliskin Geri Alim Programi’nin amaci, Sirket’imiz
hisselerinin gergek degerlerine yakin diizeyde islem gérmesinin temin edilmesi, hissemizde fiyat istikrariin
desteklenerek saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi, hissemizde asagi yonlii keskin fiyat
hareketlerinin yatirimcilarimiz ve Ortaklik degeri {izerinde yaratabilecegi olumsuz etkilerin giderilerek
hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasina amaglanmaktadir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) isbu Geri Alim Programi Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (Kurul) 19.03.2025 tarih ve 16/531
sayil1 Tlke Karari, Kurul'un 23.03.2025 tarih ve 18/574 sayili ilke Karar1 ve 11-22.1 sayili Geri Alman Paylar
Tebligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) isbu Program’da gegen;

a. Borsa: Borsa Istanbul A.S.’yi,

b. Geri alim: Teblig kapsaminda Kog¢ Metalurji’nin kendisi tarafindan ortaklik paylarnin satin alinmasini,

¢. Geri Alim Programi/Program: Ko¢ Metalurji’nin paylarinin geri alimina iligkin Teblig’de belirlenen
cergevede Kog Metalurji A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Kog Metalurji A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’un bilgisine sunulan geri alim programini,

¢. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Kog¢ Metalurji’nin kendisi tarafindan satin alinan kendi paylarma,
d. Kanun/SPKn.: 6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,
e.Kurul/SPK: Sermaye Piyasasit Kurulu’nu,
f.Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-22.1 sayil1 “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,
g. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu, ifade eder.
IKINCi BOLUM

Geri Ahm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme
Geri Alim Programina fliskin Yetkilendirme
MADDE 4 — (1) Geri Alim Programi’na gére Ko¢ Metalurji’nin pay geri alimi yapabilmesi i¢in Kog
Metalurji A.S. Sermaye Piyasast Kurulu'nun (Kurul) 19.03.2025 tarih ve 16/531 sayili ilke Karar

kapsaminda, Yonetim Kurulu, geri alim siiresi boyunca Geri Alim Programi’nin yiiritiilmesinde tam
yetkilidir.

(2) Geri Alim Programi ¢ergevesinde gerceklestiren islemler yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Geri Alim Programinin Unsurlar
MADDE 5 -
a Geri Almin Amac:

Sirketimizin Borsa Istanbul'da olusan hisse degerinin Sirket’in gercek performansini yansitmadiginin
diistiniilmesi, pay sahiplerimizin menfaatlerinin korunmasi ve Sirketimiz pay piyasasinda saglikl1 ve istikrarl
fiyat olusumuna katkida bulunulmasi amag¢lanmaktadir.

b. Geri Alim Programimin Uygulanacag Siire:

Yonetim Kurulu’nun Pay Geri Alim Programi karar tarihinden itibaren azami 1 (Bir) yildir.
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c Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi:

Program kapsaminda; geri alima konu edilebilecek azami pay 6.500.000 adet olarak belirlenmistir.
c. Geri Alma Konu Azami Pay Sayisina Ulagilmasini Takiben Programin Sonlandirilacag:
Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Paylarin Geri Alim I¢in Alt ve Ust Fiyat Limitleri:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) TL’dir. Paylarin geri aliminda “Gst fiyat limiti” ise Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya agiklanan solo finansal durum tablosunda yer alan toplam
0zkaynaklar tutarinin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak “pay defter degeri”
tutarinin %50 fazlasidir. [(toplam 6zkaynaklar/¢ikarilmis sermaye) x 1,50)]

e. Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari:

Geri alman paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar, Ilke karari gercevesinde geri alinan
paylarm, geri alindig: tarih itibariyle 30 giinliik siire boyunca satilamaz, 30 giinliik siireninin hesaplanmasinda
"ilk giren ilk ¢ikar" yontemi uygulanir, s6z konusu siire sona erdikten sonra I1.22.1 sayili Geri Alinan Paylar
Teblig'indeki esaslar ¢ergevesinde azami {i¢ y1l i¢inde elden ¢ikarilabilir veya Teblig'deki sinirlamalara uymak
kaydiyla elde tutulabilir.

f.  Geri Ahm i¢in Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 Ve Kaynag:

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak fonun toplam tutarn1 100.000.000 TL olup Sirket’in kendi
kaynaklarindan karsilanacaktir.

g. Geri Alinan Ve Halen Elden Cikarilmamis Olan Paylarin Sayis1 Ve Sermayeye Oram Ile Varsa
Bir Onceki Programin Sonuclari:

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 15.10.2024 tarihli karar1 ve 22.11.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karar
ile baslatilan bir 6nceki Pay Geri Alim Programi kapsaminda; Sirketimiz tarafindan 21.03.2025- 27.03.2025
tarihleri arasinda Ortaklik sermayesinin % 0,186’smna denk gelen Borsa Istanbul A.S. nezdinde 1 TL nominal
degerli pay basina 11,89 TL ortalama fiyat ile toplam 845.945,00 adet geri alim gerceklestirilmistir ve halen
elden ¢ikartilmamustir.

8. Geri Ahm Programr’nin Ortakhgmm Finansal Durumu Ve Faaliyet Sonuclari1 Uzerindeki Muhtemel
Etkilerine iliskin A¢iklamalar:

Geri Alim Programi kapsaminda, Sirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varliklarinin bir boliimi, Sirket’in
kendi paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Geri Alim Programi’nin Sirket’in finansal durumu ve
faaliyet sonuglari iizerinde dnemli bir etkisinin olmayacagi degerlendirilmektedir.

h. Geri Ahm Program Kapsaminda Varsa Geri Ahmda Bulunabilecek Bagh Ortakliklara iliskin
Bilgiler:

Yoktur.

L Yillik Ve Son U¢ Aydaki En Yiiksek, En Diisiik Ve Agirhkh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi:
26.05.2025 tarihi itibariyla, yillik ve son ii¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fiyati
bilgileri su sekildedir;

(TL) En Diisiik |En Yiiksek |Agirhkh Ortalama
Fiyat Fiyat Fiyat
Son Yillik (Borsada islem gorme tarihinden itibaren) 11,00 23,28 15,76
Son 3 Ayhk 11,00 18,08 13,35
i Varsa iligkili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar:

[liskili taraflarin bu islemden saglayacag: 6zel bir fayda bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar
Kamuyu Aydinlatma

MADDE 6 — (1) Her bir geri alim islemi icin Ko¢ Metalurji tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans
baglamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orani, islem fiyati, program cergevesinde
daha Once geri alinan paylarin nominal tutar1 ve islem tarihi hususlarini igeren bir 6zel durum agiklamasi
yapilir.

(2) Daha onceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi durumunda Kog¢ Metalurji tarafindan;
islem tarihini izleyen is giinii seans baglamadan oOnce, isleme konu paylarin nominal tutari, islem fiyati,
sermayeye orani, kalan paylarin sermayeye orani, gerceklesen kazang/kayip tutar1 ve islem tarihi hususlarin
iceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

(3) Bumaddede yer almayan hususlarda, konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Simirlamalar

Islem Sinirlan

MADDE 7 — (1) Kog¢ Metalurji tarafindan agiklanmasi ertelenmis i¢sel bilgiler oldugu durumlarda Yo6netim
Kurulu karar1 alindig: tarihten sermaye artirim iglemlerinin tamamlandig1 tarihe kadar isbu Geri Alim
Programi kapsaminda pay geri alim islemi gerceklestirilemez.

(2) isbu Geri Alim Programu siiresince, Kog Metalurji’nin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar:
veya bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.

(3) Geri Alim Programi uyarinca geri alim iglemlerine baglanmadan once agiklanmigsa geri alim yapilmasi
planlanan dénemin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda Ko¢ Metalurji’de Kurulun 6zel durumlara iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan
Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi gergeklestirilemez.

(4) Teblig’in 15”inci maddesinde belirlenen islem esaslarina uyulur.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Teblig Ve Mevzuat Degisikligi
MADDE 8 — (1) Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda, Geri
Alim Programi’nmin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri uygulanmaz. Teblig ve ilgili
mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykir1 olmasina yol
acmayacak hiikiimler i¢ermesi durumunda, bunlarin uygulanip, uygulanmamasi hususunda Ydnetim Kurulu
ve/veya YoOnetim Kurulu tarafindan yetkilendirme yapilmus ise ilgili gergek veya tiizel kisiler veya ilgili Sirket
organlan yetkilidir. Bu halde dahi Geri Alim Programu Sirket tarafindan yapilacak ilk Genel Kurul toplantismda
Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.
Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Geri Alm Programi Kurul’un 19.03.2025 tarih ve 16/531 sayili Ilke Karari ile Paylari
borsada iglem goren ortakliklar ile bagl ortakliklari, yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak
iizere, genel kurul karar1 olmaksizin yonetim kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Geri Alim Program1’n1 Yo6netim Kurulu yiiritiir. Yonetim Kurulu belirleyecegi gercek veya
tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.
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